
ВНИМАНИЮ  ЧИТАТЕЛЕЙ
«НВС»  В  НОВОСИБИРСКЕ!

Стоимость  рекламы: 50 руб. за кв. см

Отпечатано в типографии
ОАО  «Советская  Сибирь»

г. Новосибирск, ул. Н.�Данченко, 104.
Подписано к печати 31.03.2010 г.

Объем 3 п.л. Тираж 1500.

Редакция рукописи не рецензирует
и не возвращает.

Наука в Сибири
УЧРЕДИТЕЛЬ — СО  РАН
Редактор Ю. ПЛОТНИКОВ «Наука в Сибири», 2010 г.

Рег. № 484 в Мининформпечати России

E'mail:  presse@sbras.nsc.ru
Корпункты: Иркутск 51�35�26

Томск 49�22�76 Красноярск 90�79�39

Адрес  редакции: Россия, 630090,
Новосибирск, Морской проспект, 2.

Тел/факс: 330�81�58; тел: 330�09�03, 330�15�59.

C

Подписной инд. 53012
в каталоге «Пресса России»

Подписка 2010, 1�е полугодие, том 1, стр. 147
Любые номера газеты «НВС» можно

приобрести или получить по подписке
в холле первого этажа УД СО РАН

с 9.00 до 18.00 в рабочие дни
(Академгородок,  Морской проспект, 2)

стр. 12 № 13 (1 апреля 2010 г.)

Какой бы суммы недоставало —
это всегда долг, который надо у

друзей еще осмелиться попросить. Де�
лать реверансы, объяснять причины, за�
чем нужны деньги и на что вы их собира�
етесь потратить. Волей�неволей между
вами устанавливаются более прохлад�
ные отношения. Что ни говори, мы все
без особого удовольствия одалживаем
деньги. В банке же, наоборот, предлага�
ют только то, что нужно — альтернатив�
ный источник дохода. При этом без лиш�
них неудобств.

Крупная сумма
Друзья редко обладают свободной

крупной суммой. Тех, кто готов одолжить
деньги, еще придется поискать, потра�
тив на это кучу времени. А в банке нам
сообщили, что решение по кредиту бу�
дет принято очень быстро — от 30 минут
и при минимальном пакете документов.
Если у вас есть с собой паспорт и, на�
пример, водительское удостоверение,
банку этого будет достаточно для рас�
смотрения заявки на самый популярный
«Экспресс�кредит». Да и сумму могут
выдать приличную.

Многим кажется, что оформление за�
явлений в банке всегда связано с бумаж�
ной волокитой. Сколько страниц нужно
исписать, времени потратить. Но такая
система — прошлый век. Сегодня в бан�
ке сотрудник сам заполнит заявку на
кредит с ваших слов.

Не занимайте деньги у друзей!
Доказано — долги способны убить любые отношения

Нам хочется всего и сразу, но на это часто не хватает денег. Если раньше было принято
занимать у друзей или родственников, то сейчас все больше людей предпочитают брать
кредит. Это удобно и не связано с муками совести. И, несмотря на наличие процентов,
более выгодно. Например, МДМ Банк недавно снизил ставки по кредитам. Мы зашли в его
ближайший офис, чтобы выяснить, почему лучше брать кредит, чем занимать деньги у друзей.

Дыра в бюджете
И потом — как возвращать деньги дру�

зьям? Если в банке все формализовано,
у вас есть удобный график погашения и
заранее известны суммы, то друзья мо�
гут потребовать незамедлительно вер�
нуть весь долг разом. Как в таком случае
можно спланировать свой бюджет?

Банк в свою очередь предлагает дол�
госрочные отношения. Если вы не допус�
каете просрочек по кредиту, то это отлич�
ная возможность заработать положитель�
ную кредитную историю. А это — серьез�
ный шаг к тому, чтобы следующий кредит
вам выдали на более выгодных условиях.

Идеальный вариант
Плюс для каждого клиента МДМ Бан�

ка предусмотрен индивидуальный под�
ход — для его вкладчиков, для тех, кто
получает зарплату на карту банка, для
неработающих пенсионеров и для новых
клиентов. Для сотрудников СО РАН, по�
лучающих зарплату на пластиковые кар�
ты МДМ Банка, действуют специальные
условия кредитования.

Преимущества очевидны. Кредиты
при условии снижения ставок — это иде�
альный вариант при поиске денег. Удоб�
но, быстро и без лишних неловкостей и
неудобств. Как говорил Бенджамин
Франклин, «если хочешь избавиться от
гостя, дай ему денег взаймы». Но если
хочешь остаться с ним друзьями, про�
сто предложи ему взять кредит.
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В МДМ Банке снижены став�
ки. Теперь все кредитные
продукты здесь можно офор�
мить гораздо дешевле: это
касается «Экспресс�креди�
та», кредитных карт и удобно�
го овердрафта, который по�
зволит всегда иметь при себе
дополнительные средства.

Важно

История фонда началось с концерта,
посвященного памяти Германа Пет�

ровича Безносова, человека, стоявшего у ис�
токов многих общественных традиций Ака�
демгородка. Люди съехались отовсюду,  с
разных концов страны и даже из�за рубежа,
общались, вспоминали прошлое, и в какой�
то момент возникла замечательная идея —
создать фонд сохранения традиций Академ�
городка. После длительных обсуждений все
пришли к выводу: нужно не столько сохра�
нять прошлое, сколько думать о настоящем и
будущем. Невозможно вернуться в 60�е, мир
с тех пор сильно изменился, но у всех жите�
лей Академгородка есть некие общие ценно�
сти — культурные, моральные, духовные, ко�
торые неизменны, и их можно сохранить и
приумножить.

Правда, объем задач на тот момент мно�
гим показался необъятным, и к конкретным
делам никто приступать не торопился. Пе�
реломным моментом стало появление про�
шлым летом критической статьи Ерлана
Байжанова «Фонд, который лопнул». Жест�
кая критика подвигла неравнодушных к судь�
бе Академгородка людей собраться вновь,
и предпринять решительные действия по
спасению проекта. Все понимали, что фонд
будет развиваться, если его возглавит на�
стоящий лидер, человек с активной жизнен�
ной позицией и серьезными деловыми ка�
чествами. Александр Дубынин заметил, что
«в Академгородке есть своя специфика —
народ здесь думающий, творческий, идей
много, отвлекающих факторов много, и, ког�
да нет структурирующей силы, все распол�
заются по своим «норкам», и до конкретного
воплощения этих идей дело обычно не до�
ходит. Нужен был эффективный менеджер,

и, к счастью, такой человек нашелся — На�
талья Пинус, директор Центра театральных
технологий. Форум, который мы сумели про�
вести — лучшее доказательство правильно�
сти выбора».

По словам Натальи, ее больше всего уди�
вила готовность людей работать за идею
буквально сутками напролет. За пару меся�
цев довели до ума устав фонда, сформиро�
вали список учредителей, попечительский
совет. На вопрос, не боятся ли организаторы
фонда, что все может вновь остановиться на
полпути, Наталья ответила: «Мы набрали оп�
ределенный темп в работе и сбавлять его не
собираемся. Люди, которые собрались в
фонде сейчас, не из тех, кто способен все
бросить и забыть. У нас все дела расписаны
на несколько месяцев вперед».

Впрочем, хотя Городок и уникален, сама
идея «народного фонда» не нова, подобная
организация уже существует в нашем горо�
де, в Кировском районе. Есть и всероссийс�
кое партнерство фондов местных сообществ,
в которое входят 28 организаций из различ�
ных городов страны. Подобные фонды актив�
но работают за рубежом, помогая людям
решать массу волнующих их вопросов. По
словам организаторов, серьезный плюс фон�
да заключается в том, что в совете учредите�
лей и активе есть профессионалы по работе
в общественных организациях. Это, напри�
мер, президент Сибирского фонда поддер�
жки общественных инициатив Елена Малиц�
кая и ее коллеги�представители Сибэкоцен�
тра — организации, работающей по всей
Сибири, имеющей опыт проведения обще�
ственных кампаний, конкурсов, грантовых
программ; Елизавета Горяченко, известный
социолог и преподаватель НГУ, в активе ко�

торой участие в организации Ассоциации
сибирских и дальневосточных городов. Их
опыт, как и опыт других участников фонда —
Анастасии Безносовой�Близнюк, Валерия
Ильина, Владимира Дуды, Лады Юрченко,
Натальи Киричук, Ивана Комарова, Киры Гре�
бенник — просто бесценен!

Общественный фонд «Академгородок»
видит свою задачу в том, чтобы молодежь и
люди среднего возраста — ученые, сотруд�
ники инновационных фирм и т.д. — активно
включились в жизнь Академгородка, почув�
ствовали это место своим домом и захотели
сделать жизнь ярче, комфортнее, безопас�
нее. Как? В том числе и с помощью вот такой
«прививки энтузиазма», которая сделана на
форуме.

В общем�то, пока все складывается не�
плохо, но есть один момент, который спосо�
бен загубить на корню любую инициативу —
отсутствие финансов. Однако организаторов,
похоже, это совсем не пугает.

Все сотрудники Фонда работают без�
возмездно. Ситуация со временем должна
поменяться — все�таки профессиональное
дело требует стабильности, и у админист�
рации фонда появится зарплата, но это, как
видно, не самоцель. Финансы планируется
привлекать для реализации конкретных
проектов. И здесь организаторы назвали
несколько источников финансирования.
Во�первых, это бизнес Академгородка, и
многие его представители выразили актив�
ное желание сотрудничать с Фондом. Затем
— гранты, которые Фонд может получать как
общественная организация. И, наконец,
идея, которая была высказана на Форуме —
частные пожертвования. Ну, что ж, с миру
по нитке, Городку — проект.

На вопрос, какие проекты они считают в
первую очередь достойными внимания, На�
талья и Александр ответили, что Фонд готов
поддерживать любые инициативы, лишь бы
они были интересны людям, были значимы�
ми для них. «Фонд объединил вокруг себя
инициативных, активных жителей и хотелось
бы, чтобы он стал не только площадкой для
обсуждения идей, но и для воплощения их в
жизнь. Безусловно, Фонд будет заниматься
и своими проектами, один из которых уже
был представлен на этом форуме — «Фести�
валь науки». Но все же основная наша мис�
сия — помощь жителям Академгородка в
реализации их идей.

Запланировано обучение всех желающих
активистов навыкам социального планиро�
вания и проектирования для доведения су�
ществующих проектов до качественного уров�
ня. Скорее всего, обучение будут проводить
специалисты из Сибирского центра поддер�
жки общественных инициатив.

До 30 марта намечено запустить сайт
фонда, на котором будут все уже существую�
щие проекты, планируется создать блог, ко�
торый может стать отличным продолжением
прошедшего форума. В мае�июне пройдет
конкурс проектов. Хочется надеяться, что все
так и будет, и пожелать создателям фонда
удачи!

Общественный фонд «Академгородок»
выражает благодарность всем организаци�
ям и частным лицам, оказавшим поддержку
в организации и проведении Открытого фо�
рума. С итоговыми материалами рабочих
групп можно ознакомиться, скачав итоговый
отчет форума по адресу http://bit.ly/forum�
report (12 Мб).

Елизавета Садыкова

Прививка энтузиазма
Представители Общественного фонда «Академгородок» — организаторы Открытого форума «Будущее Академгородка» — про�
вели на прошлой неделе пресс�конференцию. О фонде, его прошлом, настоящем и будущем рассказали Наталья Пинус, испол�
нительный директор фонда, и один из организаторов — Александр Дубынин, директор МБОО «Сибирский экологический центр».

(Окончание. Начало на стр. 1)

К примеру, тот же «РусАл», легируя
 свой алюминий скандием, мог бы

получать те же деньги за втрое меньший по
весу объем продукции, а это означает — трой�
ная экономия энергии и транспортных расхо�
дов. Не бог весть какая инновация, но эконо�
мический и экологический эффекты очевид�
ны! И так надо идти — последовательно, от про�
стого к сложному, революции здесь приведут
к очень скорому краху, и, к большому сожале�
нию, часто за внушительными фасадами этих
революций проглядывают бригады «голых ко�
ролей», шарлатанов, а иногда и откровенных
мошенников. К изменению ситуации «мутной
воды», до сих пор существующей во многих на�
правлениях стратегии развития экономики
страны, в полной мере должны подключиться
государственно и на перспективу мыслящие
профессионалы. Что касается российских гео�
логов, то они в сложившейся ситуации обяза�
ны понимать, что без последовательной и упор�
ной борьбы за обеспечение долговременной
стабильности добывающей промышленности
России перевод ее экономики в новое состоя�
ние вряд ли возможен. В условиях деграда�
ции сырьевого сектора экономики гораздо бо�
лее вероятен сценарий распродажи российс�
ких территорий с их ресурсами в концессии
зарубежным компаниям.

Геологи — по сути своего характера оп�
тимисты, и, за очень редкими исключения�
ми, народ дружный. Так вот, становится оче�
видным, что настала пора нам объединить�
ся, обсудить наши мысли и тревоги, и че�
рез наших уважаемых и признанных лиде�
ров донести выверенные опытом и яркими
экономическими результатами предложе�
ния руководству страны и сообща обяза�
тельно добиться их реализации.

С Днем геолога, дорогие друзья и колле�
ги! Здоровья, счастья, удачи вам, ярких по�
лей и новых открытий!

4 апреля —
День геолога

НЕ НАУКОЙ ЕДИНОЙ

Николай Похиленко,
чл.'корр. РАН, Заслуженный геолог РФ
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