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Учреждение Российской академии
наук Институт горного дела Севера им.
Н.В. Черского Сибирского отделения РАН
объявляет конкурс на замещение вакантных
должностей:

— научного сотрудника лаборатории ком�
плексного использования углей по специаль�
ности 25.00.20 «геомеханика, разрушение
горных пород, рудничная аэрогазодинамика
и горная теплофизика», имеющего специа�
лизацию в области техники и технологии гор�
ного производства и технологии комплекс�
ной переработки твердого топлива, стаж на�
учно�организационной работы не менее трех
лет, возраст до 35 лет, проживающего в г.
Нерюнгри, соответствующего квалификаци�
онным требованиям согласно Приложению 2
к постановлению Президиума СО РАН от
31.03.2008 г. № 202, утверждённому постанов�
лением Президиума РАН от 25.03.2008 г.;

— младшего научного сотрудника лабора�
тории георадиолокации по специальности
25.00.20 «геомеханика, разрушение горных по�
род, рудничная аэрогазодинамика и горная
теплофизика», имеющего специализацию в
области разработки программно�методичес�
кого обеспечения по обработке данных геора�
диолокационных исследований массивов гор�
ных пород криолитозоны, стаж научно�органи�
зационной работы не менее 5 лет, возраст до
35 лет, соответствующего квалификационным
требованиям согласно Приложению 2 к поста�
новлению Президиума СО РАН от 31.03.2008 г.
№ 202, утверждённому постановлением Пре�
зидиума РАН от 25.03.2008 г.;

— старшего научного сотрудника лабора�
тории горной теплофизики по специальнос�
ти 25.00.20 «геомеханика, разрушение горных
пород, рудничная аэрогазодинамика и гор�
ная теплофизика», имеющего учёную степень
кандидата технических наук, специалиста в
области математического моделирования
тепломассообменных процессов в горных мас�
сивах области многолетней мерзлоты, стаж
научно�организационной работы не менее 5
лет, соответствующего квалификационным
требованиям согласно Приложению 2 к по�
становлению Президиума СО РАН от
31.03.2008 г. № 202, утверждённому постанов�
лением Президиума РАН от 25.03.2008 г.

Срок конкурса — два месяца со дня пуб�
ликации объявления. Документы направ�
лять в конкурсную комиссию по адресу:
677018, г. Якутск, пр. Ленина, 43. Справки по
тел.: (4112) 33�59�37 (ученый секретарь);
(4112) 39�00�47 (отдел кадров). Объявление
о конкурсе и перечень необходимых докумен�
тов размещены на сайте института (http://
www.igds.ysn.ru).

Учреждение Российской академии
наук Институт ядерной физики им. Г.И.
Будкера Сибирского отделения РАН
объявляет конкурс на замещение вакантной
должности научного сотрудника по специаль�
ности 01.04.16 «физика ядра и элементар�
ных частиц». Дата проведения конкурса — 28
февраля 2011 года; время: 12.00; место: зал
Учёного совета. Документы (с пометкой «на
конкурс») направлять в адрес отдела кадров
ИЯФ СО РАН: 630090 г. Новосибирск, пр. Ак.
Лаврентьева, 11. Справки по тел.: 329�47�88.
Информация о конкурсе размещена на сай�
тах института (http://www.inp.nsk.su/
structure///ok/index.ru.shtml) и Президиума
СО РАН (http://www.sbras.nsc.ru).

Учреждение Российской академии
наук Институт неорганической химии им.
А.В. Николаева СО РАН объявляет конкурс
на замещение должности научного сотруд�
ника по специальности 02.00.04 «физичес�
кая химия» в лабораторию кристаллохимии
— 1 вакансия, на условиях срочного трудово�
го договора. Требования к кандидатам в со�
ответствии с квалификационными характе�
ристиками, утвержденными постановлением
Президиума РАН от 25.03.2008 г. № 196. Срок
подачи документов — не позднее двух меся�
цев со дня публикации объявления. Конкурс
состоится 24 марта 2011 г. в 10:00 в конфе�
ренц�зале ИНХ СО РАН. Заявление и доку�
менты направлять по адресу: 630090, г. Ново�
сибирск, пр. Ак. Лаврентьева, 3. Объявление
о конкурсе и перечень необходимых докумен�
тов размещены на сайте института (http://
www.niic.nsc.ru, раздел «Новости») и Прези�
диума СО РАН (http://www.sbras.nsc.ru).
Справки по тел.: 330�79�49 (отдел кадров).

Учреждение Российской академии
наук Институт философии и права Сибир&
ского отделения РАН объявляет конкурс на
замещение вакантной должности научного

сотрудника (на условиях срочного трудового
договора) по специальности 12.00.03 «граж�
данское право; предпринимательское право;
семейное право; международное частное
право». Требования к кандидатам в соответ�
ствии с квалификационными характеристи�
ками, утвержденными Постановлением Пре�
зидиума РАН № 196 от 25.03.2008 г. Срок по�
дачи заявлений — не позднее одного меся�
ца со дня выхода объявления. Конкурс со�
стоится 14.03.2011 г. Документы принимают�
ся по адресу: 630090, г. Новосибирск, ул. Ни�
колаева, д. 8; тел: (383) 330�08�07 (отдел кад�
ров). Объявление о конкурсе и перечень не�
обходимых документов опубликованы на сай�
тах Президиума СО РАН (www.sbras.nsc.ru)
и института (www.philosophy.nsc.ru).

Учреждение Российской академии
наук Институт оптики атмосферы им. В.Е.
Зуева Сибирского отделения РАН объяв�
ляет конкурс на замещение должностей на�
учного сотрудника по специальности 01.04.05
«оптика» (3 шт. ед., темы: нелинейная оптика
атмосферы, адаптивная оптика, спектроско�
пия высокого разрешения молекулы озона),
по специальности 05.11.13 «приборы и мето�
ды контроля природной среды, веществ, ма�
териалов и изделий» (1 шт. ед., тема: газо�
обмен в системе «вода–атмосфера») в соот�
ветствии с квалификационными требовани�
ями. С победителями конкурса заключаются
срочные трудовые договора по соглашению
сторон. Конкурс проводится 15 марта 2011 г.
Документы на конкурс принимаются до 14
марта 2011 г. по адресу: 634021, г. Томск, пл.
Ак. Зуева, 1, отдел кадров. Объявление о кон�
курсе и перечень необходимых документов
размещены на сайтах СО РАН и ИОА СО РАН
(http://www.iao.ru). Телефон: (3822) 492�875.

Учреждение Российской академии
наук Институт географии им. В.Б. Соча&
вы СО РАН объявляет конкурс на замещение
вакантных должностей:

— заведующего лабораторией экономи�
ческой географии и территориального пла�
нирования на 1 ставку по специальности
25.00.24. Требования к квалификации заве�
дующего лабораторией: ученая степень док�
тора или кандидата наук. Стаж научной ра�
боты не менее 5 лет; наличие за последние 5
лет не менее 7 научных трудов (монографий,
статей в рецензируемых журналах, карт, па�
тентов на изобретения, зарегистрированных
в установленном порядке научных отчетов);
опыта научно�организационной работы; уча�
стия в российских и зарубежных конферен�
циях в качестве докладчика; руководства ис�
следованиями по грантам РФФИ, РГНФ или
другим научным грантам, программам фун�
даментальных исследований РАН или ее от�
делений, программам Минобрнауки России
и т п. (или участие в выполнении не менее
чем в двух таких исследованиях); подготов�
ленных докторов или кандидатов наук или
участие в обучении аспирантов и студентов;

— главного научного сотрудника на 1 став�
ку по специальности 25.00.23. Требования к
квалификации главного научного сотрудни�
ка: ученая степень доктора; наличие за пос�
ледние 5 лет не менее 10 научных трудов (мо�
нографий, статей в рецензируемых журна�
лах, патентов на изобретения, зарегистри�
рованных в установленном порядке научных
отчетов, карт); руководства исследованиями
по самостоятельным темам в институте, рос�
сийским и международным программам
(грантам), в том числе грантам РФФИ или
РГНФ, программам фундаментальных иссле�
дований РАН или ее отделений, федераль�
ным программам и программам Минобрна�
уки России, российским и международным
контрактам (договорам, соглашениям); док�
ладов на общероссийских и зарубежных на�
учных конференциях (симпозиумах); подго�
товленных научных кадров высшей квалифи�
кации (доктора или кандидаты наук);

— ведущего научного сотрудника на 1
ставку по специальности 25.00.36, ведущего
научного сотрудника на 1 ставку по специ�
альности 25.00.33. Требования к квалифика�
ции ведущего научного сотрудника: ученая
степень доктора наук, в исключительных слу�
чаях, кандидата наук со стажем научной ра�
боты после присвоения ученой степени не
менее 5 лет. Стаж научной работы не менее 5
лет. Наличие за последние 5 лет: не менее 7
научных трудов (монографий, статей в ре�

цензируемых журналах, карт, патентов на
изобретения, зарегистрированных в уста�
новленном порядке научных отчетов); докла�
дов на общероссийских и зарубежных науч�
ных конференциях (симпозиумах); руковод�
ства работами по грантам РФФИ, РГНФ, про�
граммам фундаментальных исследований
РАН и ее отделений, федеральным програм�
мам и Минобрнауки России, российским и
международным контрактам (договорам, со�
глашениям); руководство подготовкой науч�
ных кадров высшей квалификации (докторов
или кандидатов наук);

— старшего научного сотрудника на
1 ставку по специальности 25.00.33, старше�
го научного сотрудника на 1 ставку по специ�
альности 25.00.23, старшего научного сотруд�
ника на 0,25 ставки по специальности 25.00.23,
старшего научного сотрудника на 1ставку по
специальности 25.00.35, старшего научного
сотрудника на 0,25 ставки по специальности
25.00.24. Требования к квалификации: уче�
ная степень доктора или кандидата наук.
Стаж научной работы не менее 5 лет. Нали�
чие за последние 5 лет: не менее 5 научных
трудов (монографий, статей в рецензируе�
мых журналах, карт, патентов на изобрете�
ния, зарегистрированных в установленном
порядке научных отчетов); участия в качестве
ответственного исполнителя работ по разде�
лам программ фундаментальных исследова�
ний РАН и ее отделений, научным грантам
РФФИ и РГНФ, зарубежных и международ�
ных фондов, федеральных программ и про�
грамм Минобрнауки России, российским
или международным контрактам (договорам,
соглашениям); опыт организации картогра�
фических исследований;

— научного сотрудника на 1 ставку по спе�
циальности 25.00.36; научного сотрудника на
1 ставку по специальности 25.00.24. Требова�
ния к квалификации: ученая степень канди�
дата наук. Стаж работы по специальности не
менее 3 лет. Наличие за последние 5 лет: не
менее 3 научных трудов (монографий, ста�
тей в рецензируемых журналах и сборниках,
карт, патентов или авторских свидетельств
на изобретения, зарегистрированных в ус�
тановленном порядке научных отчётов). Уча�
стие в числе авторов докладов в российских
и зарубежных научных конференциях (сим�
позиумах); в числе исполнителей работ по
программам приоритетных фундаменталь�
ных исследований РАН и ее отделений; кон�
курсах научных проектов.

Документы: заявление, личный листок по
учету кадров, копии дипломов об образова�
нии, ученой степени, звании, список научных
трудов, краткую справку о научной и научно�
организационной работе — принимаются до
15 марта с.г. по адресу: г.Иркутск�33, ул. Улан�
Баторская,1, отдел кадров. Дополнительная
информация : конкурс состоится 30 марта с.г.
в 14:00 в конференц�зале Института геогра�
фии по адресу: г. Иркутск, ул. Улан�Баторс�
кая, 1.

Учреждение Российской академии
наук Институт физики полупроводников
им. А.В. Ржанова Сибирского отделения
РАН объявляет конкурс на замещение вакан�
тных должностей на условиях срочного тру�
дового договора по соглашению сторон: ве�
дущего научного сотрудника в лабораторию
теоретической физики — 0,25 ставки; млад�
шего научного сотрудника по специальности
01.04.10 «физика полупроводников» — 2 ва�
кансии, наличие ученой степени кандидата
наук, либо представления диссертации в
диссертационный совет; младшего научного
сотрудника по специальности 05.13.15 «вы�
числительные машины, комплексы и компь�
ютерные сети» — 1 вакансия, наличие уче�
ной степени кандидата наук, либо представ�
ление диссертации в диссертационный со�
вет; младшего научного сотрудника по спе�
циальности 01.04.05 «оптика» — 1 вакансия,
наличие ученой степени кандидата наук, либо
представление диссертации в диссертаци�
онный совет. Требования к кандидатам в со�
ответствии с квалификационными характе�
ристиками, утвержденными постановлением
Президиума РАН №196 от 25.03.2008 г. Срок
подачи документов — один месяц со дня вы�
хода объявления. Документы подавать по ад�
ресу: 630090, г. Новосибирск, пр. Ак. Лаврен�
тьева, 13. Дата проведения конкурса — 14
марта 2011 г. Объявление о конкурсе и пере�
чень необходимых документов размещены на

сайтах РАН и института (www.isp.nsc.ru).
Справки по тел.: 333�24�72 (отдел кадров),
333�24�88 (ученый секретарь).

Учреждение Российской академии
наук Институт химии нефти СО РАН объяв�
ляет конкурс на замещение вакантных долж�
ностей на условиях срочного трудового до�
говора: научного сотрудника (кандидата наук)
в лабораторию реологии нефти по специ�
альности 02.00.13 «нефтехимия» — 1 ставка;
научного сотрудника (кандидата наук) в ла�
бораторию коллоидной химии нефти по спе�
циальности 03.02.03 «микробиология» — 1
ставка; научного сотрудника (кандидата наук)
в лабораторию каталитической переработ�
ки легких углеводородов по специальности
02.00.13 «нефтехимия» — 1 ставка; научного
сотрудника (кандидата наук) в лабораторию
гетероорганических соединений нефти по
специальности 02.00.13 «нефтехимия» — 1
ставка. Конкурс состоится 16 марта 2011 г. в
зале заседаний ученого совета ИХН СО РАН
в 15:00 по адресу: г. Томск, пр. Академичес�
кий, 4. Документы подавать в конкурсную ко�
миссию до 04.03.2011 г. по адресу: 634021, г.
Томск, пр. Академический, 4. Справочная
информация об условиях конкурса, требова�
ниях к кандидатам и перечне необходимых
документов размещена на сайте института
(http://www.ipc.tsc.ru). Контактные телефоны:
491�478, 491�258.

Учреждение Российской академии
наук Институт катализа им. Г.К. Борес&
кова СО РАН объявляет конкурс на замеще�
ние следующих вакантных должностей на ус�
ловиях срочного трудового договора: науч�
ного сотрудника по специальности 02.00.15
«кинетика и катализ» — 2 ставки; научного
сотрудника по специальности 05.17.08 «про�
цессы и аппараты химических технологий»
— 1 ставка. Требования к кандидатам в соот�
ветствии с квалификационными характери�
стика, утверждёнными постановлением Пре�
зидиума РАН от 25.03.2008 г. Лицам, изъя�
вившим желание принять участие в конкур�
се, необходимо подать заявления и докумен�
ты в конкурсную комиссию не позднее одно�
го месяца со дня выхода объявления. Кон�
курс состоится 25.02.2011 г. в 15:00 по адре�
су: г. Новосибирск. пр. Ак. Лаврентьева, 5
(конференц�зал Института катализа СО РАН).
Объявление о конкурсе и перечень необхо�
димых документов размещены на сайтах РАН
и института (www.catalysis.ru). Справки по
тел.: 330�77�53, 3269�518, 3269�544.

Институт автоматики и электромет&
рии СО РАН объявляет конкурс на замеще�
ние следующих вакантных должностей: стар�
шего научного сотрудника, кандидата техни�
ческих наук по специальности 01.04.05 «оп�
тика» — 1 вакансия; старшего научного со�
трудника, кандидата физико�математичес�
ких наук по специальности 01.04.05 «оптика»
— 1 вакансия; научного сотрудника, канди�
дата технических наук по специальности
05.13.18 «математическое моделирование,
численные методы и комплексы программ»
— 1 вакансия; научного сотрудника, канди�
дата физико�математических наук по специ�
альности 01.04.05 «оптика» — 1 вакансия. Срок
конкурса — два месяца со дня публикации
объявления. Документы направлять по адре�
су: 630090, г. Новосибирск, пр. Ак. Коптюга, 1,
ИАиЭ, комн. 201. Справки по тел.: 333�28�33.
Объявление о конкурсе и перечень необхо�
димых документов размещены на сайте ин�
ститута (www.iae.nsk.su).

Учреждение Российской академии
наук Институт экономики и организации
промышленного производства СО РАН
объявляет конкурс на замещение вакантной
должности старшего научного сотрудника по
специальности 08.00.05 «экономика и управ�
ление народным хозяйством» (1 вакансия) на
условиях срочного трудового договора. Срок
проведения конкурса — через два месяца со
дня опубликования объявления. Конкурс бу�
дет проводиться 16 марта 2011 г. в 14:30 в
комн. 425. Требования к кандидату в соответ�
ствии с квалификационными характеристи�
ками, утвержденными постановлением Пре�
зидиума РАН от 25.03.2008 г. № 196. Доку�
менты направлять по адресу: 630090, г. Ново�
сибирск, пр. Ак. Лаврентьева, 17, ИЭОПП СО
РАН. Справки по тел.: 330�05�31 (отдел кад�
ров). Объявление о конкурсе и перечень не�
обходимых документов размещены на сай�
тах Президиума СО РАН (http://
www.sbras.nsc.ru), раздел «деятельность» и
института (http://ieie.nsc.ru).
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