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ФГБУН Институт теоретической
и прикладной механики им. С.А.
Христиановича СО РАН объявляет
конкурс на замещение вакантной дол�
жности заведующего лабораторией
«Вычислительная аэродинамика» по специальности
01.02.05 «механика жидкости, газа и плазмы». Требо�
вания к соискателю: наличие ученой степени доктора
или кандидата физико�математических наук, специа�
лизация «численное моделирование разреженных не�
равновесных течений», с условием заключения с по�
бедителем конкурса срочного трудового договора по
соглашению сторон на срок не более 5 лет. Дата про�
ведения конкурса: 6 декабря 2013 г. Время проведе�
ния конкурса: 11.00. Срок подачи заявлений и необхо�
димых документов — до 22 ноября 2013 г. Документы
направлять в конкурсную комиссию по месту проведе�
ния конкурса по адресу: 630090, г. Новосибирск, ул.
Институтская, д. 4/1. Справки по тел.: 330�42�79.
Объявление о конкурсе и перечень необходимых доку�
ментов размещены на сайтах института
(www.itam.nsc.ru) и Президиума СО РАН (http://
www.sbras.nsc.ru).

ФГБУН Бурятский научный центр СО РАН
объявляет конкурс на замещение должности научного
сотрудника Отдела региональных экономических ис�
следований БНЦ СО РАН по специальности 22.00.03
«экономическая социология и демография» на усло�
виях срочного трудового договора по соглашению сто�
рон. Требования к кандидатам – в соответствии с ква�
лификационными характеристиками, утвержденными
постановлением Президиума РАН от 25.03.2008 г. № 196.
Дата проведения конкурса — 25.12.2013 в 14:00 по адре�
су: г. Улан�Удэ, ул. Сахьяновой, 8, конференц�зал БНЦ СО
РАН. Срок подачи документов — до 13.12.2013 г. Доку�
менты направлять в конкурсную комиссию по адресу:
670047, г. Улан�Удэ, ул. Сахьяновой, 8, БНЦ СО РАН.
Объявление о конкурсе и перечень необходимых доку�
ментов размещены на сайтах Президиума СО РАН
(www.sbras.nsc.ru) и БНЦ СО РАН (www.bscnet.ru).
Справки по тел.: 8 (301�2) 43�36�62.

ФГБУН Институт оптики атмосферы им. В.Е.
Зуева СО РАН объявляет конкурс на замещение дол�
жности руководителя Центра лазерного зондирова�
ния атмосферы (1 шт. ед.) по специальности 01.04.05
«оптика» в соответствии с квалификационными тре�
бованиями. С победителем конкурса заключается сроч�
ный трудовой договор по соглашению сторон. Конкурс
проводится 5 декабря 2013 г. Документы на конкурс
принимаются до 28 ноября 2013 г. по адресу: 634021, г.
Томск, пл. Ак. Зуева, 1, отдел кадров. Объявление о
конкурсе и перечень необходимых документов разме�
щены на сайтах СО РАН и ИОА СО РАН (http://
www.iao.ru). Телефон: (3822) 492�875.

ФГБУН Институт катализа им. Г.К. Борескова
СО РАН объявляет конкурс на замещение следующих
вакантных должностей на условиях срочного трудово�
го договора: заведующего лабораторией каталитичес�
ких процессов переработки возобновляемого сырья;
младшего научного сотрудника по специальности
02.00.15 «кинетика и катализ» — 1 ставка. Требования
к кандидатам — в соответствии с квалификационны�
ми характеристиками, утвержденными постановлени�
ем Президиума РАН № 196 от 25.03.2008 г. Лицам, изъя�
вившим желание принять участие в конкурсе, необхо�
димо подать заявления и документы в конкурсную ко�
миссию не позднее одного месяца со дня выхода
объявления. Конкурс состоится 02.12.2013 г. в 15:00 по
адресу: г. Новосибирск, пр. Ак. Лаврентьева, д. 5 (кон�
ференц�зал Института катализа СО РАН). Объявление
о конкурсе и перечень необходимых документов раз�
мещены на сайтах РАН и института (www.catalysis.ru).
Справки по тел.: 330�77�53, 3269�518, 3269�544.

ФГБУН Институт теплофизики им. С.С. Кута)
теладзе СО РАН объявляет конкурс на замещение
следующих вакантных должностей: младшего науч�
ного сотрудника в лаборатории экологических про�
блем теплоэнергетики по специальности 05.04.03
«машины и аппараты, процессы холодильной и кри�
огенной техники, систем кондиционирования и жиз�
необеспечения». Требования к кандидату — в соот�
ветствии с квалификационными характеристиками,
утвержденными Постановлением Президиумом РАН
№ 196 от 25.03.2008 г. и стаж научной работы по те�
матике «тепло� и массоперенос в промышленных аб�
сорбционных бромистолитиевых трансформаторах,
лабораторные и опытно�промышленные испытания
образцов АБПТ и исследования конструкционных ма�
териалов теплообменных поверхностей» не менее 3
лет; научного сотрудника в лаборатории физичес�
ких основ энергетических технологий (Красноярс�
кий филиал) по специальности 01.04.14 «теплофи�
зика и теоретическая теплотехника». Требования к
кандидату — в соответствии с квалификационными
характеристиками, утвержденными Постановлени�
ем Президиума РАН № 196 от 25.03.2008 г., ученая
степень кандидата наук и стаж работы по тематике
«исследование явлений процессии вихревого ядра
в сильно закрученных течениях» не менее 4 лет. С
победителями конкурса будут заключены срочные
трудовые договоры по соглашению сторон. Лицам,
изъявившим желание принять участие в конкурсе,
необходимо подать заявление и документы в кон�
курсную комиссию до 15.11.2013 г. по адресу: г. Но�
восибирск, пр. Ак. Лаврентьева, 1, Институт тепло�
физики СО РАН, отдел кадров (к. 136). Срок прове�
дения конкурса — через 2 месяца со дня опублико�
вания объявления. Справки по тел.: 8 (383) 330�60�
44 (учёный секретарь), 330�93�62 (отдел кадров).
Объявление о конкурсе и перечень необходимых
документов размещены на сайтах Президиума СО
РАН (www.sbras.nsc.ru, раздел «деятельность») и ин�
ститута (www.itp.nsc.ru).

ФГБУН Институт геологии ал)
маза и благородных металлов СО
РАН объявляет конкурс на замещение
вакантных должностей на условиях
срочного трудового договора, заклю�

чаемого с победителями конкурса по соглашению сто�
рон: младшего научного сотрудника по специальнос�
ти 25.00.04 «петрология, вулканология» (1 вакансия);
научного сотрудника, к.г.�м.н. по специальности
25.00.04 «петрология, вулканология» (1 вакансия); на�
учного сотрудника, к.г.�м.н. по специальности 25.00.11
«геология, поиски и разведка месторождений твер�
дых полезных ископаемых, минерагения», специали�
ста в области геологии и минералогии золотых мес�
торождений (1 вакансия). Требования к кандидатам
— в соответствии с квалификационными характери�
стиками, утвержденными Постановлением Президи�
умом РАН № 196 от 25.03.2008 г. Конкурс состоится
через два месяца после опубликования объявления по
адресу: 677007, г. Якутск, пр. Ленина, 39. Заявления и
необходимые документы направлять в конкурсную ко�
миссию до 2 декабря по адресу: 677980, г. Якутск, пр.
Ленина, 39. Справки по тел.: 8(4112) 33�56�59. Инфор�
мация о конкурсе и перечень необходимых докумен�
тов размещены на сайте Президиума СО РАН
(www.sbras.nsc.ru) и ИГАБМ СО РАН
(www.diamond.ysn.ru).

ФГБУН Геологический институт СО РАН объяв�
ляет конкурс на замещение должностей: научного со�
трудника лаборатории геодинамики по специальнос�
ти 25.00.09 «геохимия, геохимические методы поис�
ков полезных ископаемых» — 1 вакансия; старшего
научного сотрудника лаборатории геологии кайнозоя
по специальности 25.00.25 «геология и эволюционная
география» — 1 вакансия. Дата проведения конкурса
– 5 декабря 2013 г. С победителями конкурса будет
заключен срочный трудовой договор по соглашению
сторон. Требования к кандидатам — в соответствии
с квалификационными характеристиками, утверж�
денными постановлением Президиума РАН от
25.03.2008 г. № 196. Документы направлять в конкурс�
ную комиссию до 01.12.2013 г. по адресу: 670047,
г. Улан�Удэ, ул. Сахьяновой, 6а. Справки по тел.: 8(3012)
43�33�85 (отдел кадров). Объявление о конкурсе и пе�
речень необходимых документов опубликованы на сай�
тах Президиума СО РАН (www.sbras.nsc.ru) и институ�
та (www.geo.stbur.ru).

Новосибирский филиал ФГБУН Института фи)
зики полупроводников им. А.В. Ржанова СО РАН
«Конструкторско)технологический институт при)
кладной микроэлектроники» (Филиал ИФПСО РАН
«КТИПМ») объявляет конкурс на замещение вакантной
должности младшего научного сотрудника по специ�
альности оптико�электронные приборы и системы на
условиях срочного трудового договора в отдел моде�
лирования оптико�электронных приборов. Требования
к кандидату: высшее образование, стаж работы по ука�
занной специальности не менее трех лет. Лицам, изъя�
вившим желание принять участие в конкурсе необхо�
димо подать заявление и необходимые документы в
конкурсную комиссию до 18.11.2013 г. по адресу 630090,
г. Новосибирск, пр. Ак. Лаврентьева, 2/1. С победите�
лем конкурса будет заключен срочный трудовой дого�
вор на 5 лет. Справки по тел.: 332�31�31 (отдел кадров
филиала ИФП СО РАН «КТИПМ»); 316�59�10 (секре�
тарь конкурсной комиссии).

ФГБУН Институт философии и права СО РАН
объявляет конкурс на замещение вакантных долж�
ностей: старшего научного сотрудника по специаль�
ности 09.00.03 «история философии» — 1 вакансия;
старшего научного сотрудника по специальности
09.00.08 «философия науки и техники» — 1; старше�
го научного сотрудника по специальности 09.00.11
«социальная философия» — 1 вакансия; старшего
научного сотрудника по специальности 09.00.01 «ло�
гика и теория познания» — 1 вакансия; научного со�
трудника по специальности 09.00.11 «социальная
философия» — 1 вакансия; старшего научного со�
трудника по специальности 12.00.03 «гражданское
право; предпринимательское право; семейное пра�
во; международное частное право» – 1 вакансия.
Срок подачи заявлений — не позднее одного меся�
ца со дня выхода объявления. Конкурс состоится — 12
декабря 2013 г. в 11.00. Документы принимаются по
адресу: 630090, г. Новосибирск, ул. Николаева, д. 8;
тел: (383) 330�08�07 (отдел кадров). Требования к кан�
дидатам — в соответствии с квалификационными ха�
рактеристиками, утвержденными постановлением
Президиума РАН № 196 от 25.03.2008 г. Объявление о
конкурсе и перечень необходимых документов опуб�
ликованы на сайтах СО РАН (www.sbras.nsc.ru) и ин�
ститута (www.philosophy.nsc.ru).

Структурное подразделение Новосибирско)
го государственного университета Специали)
зированный учебно)научный центр НГУ объяв�
ляет конкурс на замещение следующих вакантных
должностей: кафедра русской словесности ГФ и
СУНЦ НГУ: 1 вакансия на должность старшего пре�
подавателя по специальности «русский язык»; ка�
федра физики ФФ и СУНЦ НГУ: 1 вакансия на дол�
жность профессора; кафедра математических наук
ММФ и СУНЦ НГУ: 1 вакансия на должность доцен�
та, 2 вакансии на должность старшего преподава�
теля, 3 вакансии на должность преподавателя; ка�
федра естественных наук: 1 вакансия на должность
доцента, 1 вакансия на должность старшего препо�
давателя, 5 вакансий на должность преподавателя;
кафедра иностранных языков: 1 вакансия на заве�
дующего кафедрой, 2 вакансии на должность стар�
шего преподавателя. Срок подачи документов —
один месяц со дня опубликования объявления по
адресу: 630090, г. Новосибирск, ул. Пирогова, 11/1;
тел.: 330�30�11.

Конкурс

О целях и задачах Ассоциации, а также о первом Конгрессе вы�
 пускников НГУ рассказал заместитель председателя Ассоциа�

ции, выпускник ММФ НГУ, бизнесмен, шоумен, кавээнщик Владимир Дуда.
— Когда была поставлена задача вхождения НГУ в Топ�100, ректор

обратился к наиболее активным выпускникам за помощью в выработке
стратегии и тактики этого движения вперёд. Мы собирались и обсуди�
ли, чем мы, выпускники, можем помочь университету. Ну а в процессе
обсуждения стало ясно, что, на самом деле, помогать нужно в том числе
и себе, а университет — приложится. Потому что, грубо говоря, если всё
будет хорошо у нас, выпускников, всё будет хорошо и у НГУ (правда, у
некоторых выпускников и так всё хорошо, есть такие люди и слава богу!).
Пятьдесят лет прожито, накопилось пятьдесят тысяч выпускников — ста�
ло понятно, что все это можно как�то использовать. И тогда идея Ассоци�
ации окончательно сформировалась и воплотилась в нечто реальное.

Ассоциацию выпускников можно воспринимать по�разному: как кон�
тору для приятного времяпрепровождения, общения, выпрашивания друг
у друга денег и так далее. Но мы хотим, чтобы она была ещё и инструмен�
том для зарабатывания денег, в том числе и для родного НГУ.

— Владимир Васильевич, скажите, кому принадлежала идея прове�
дения Конгресса — выпускникам или руководству?
— Насколько я понимаю, это была совместная идея, но наибольшую

активность проявляли выпускники из�за рубежа. Помните, как говорил
Остап: «Заграница нам поможет». Вот она и помогла. Собраться. А НГУ
был всеми руками «за».

— Понятно, что это был, так сказать, «первый блин», но он в любом
случае состоялся, и это уже результат. Вы можете дать какие�то оцен�
ки данному мероприятию?
— Того, что сделано, не изменишь. Много народу приехало — это

хорошо, плохо – что ещё больше не пришло, за рубежом о Конгрессе
знали больше, чем в Новосибирске. Это основная недоработка. Инициа�
тива шла из�за рубежа — в этом нет ничего страшного, недостаток, не
более того. Общение показало, что точки пересечения есть у многих,
поэтому жаль, что было мало людей. Но опять же, в следующем году всё
будет по�другому. Из удавшегося основное — создание Ассоциации.
Возникло понимание того, что она должна быть полезна, прежде всего,
самим участникам, чтобы вступать в неё было интересно, полезно не
только людям, но и фирмам. В предыдущую, видимо, было не интересно,
поэтому никто особо и не вступал, но она была скорее абстрактной, а
здесь всё будет как положено — членские взносы и так далее, не каждый
выпускник автоматически становится членом Ассоциации. Здесь если
уж вступил — так вступил!

Планируется, что Конгресс станет ежегодным, надеюсь следующий
будет интереснее, лучше, больше… На 50�летии ММФ была такая шутка:
чтобы лучше объединяться, надо чаще пересекаться. По крайней мере,
сейчас это понимание возникло. Оно было и раньше, но не такое ясное.
Сейчас яснее, но ещё не всем. Поэтому и конгрессы будут проходить
регулярно и ежегодно, к ним можно приурочить всевозможные юбилей�
ные встречи курсов и так далее, чтобы было веселее и приятнее.

— А выйти из неё можно будет или членство — пожизненное?
— Безусловно можно. Если человек не разделяет цели и задачи Ас�

социации, они друг другу не нужны.
— А вы верите, что она действительно будет работать, а не заглохнет,
как многие хорошие начинания?
— Мы сейчас разрабатываем инструменты, которые на самом деле

будут помогать людям, как на экспертном уровне, так и в плане создания
программных продуктов. Главная ценность Ассоциации — мы вместе, мы
разные и друг другу доверяем, поэтому не надо тратить много времени и
денег на такие вещи как проверка и так далее. Проверенные товарищи —
что еще нужно для бизнеса? Найти человека, который умеет делать то,
что тебе нужно, и знать, что он не подведёт — это большая ценность,
поверьте, как для бизнеса, так и для науки. И здесь открываются огром�
ные возможности для совместных проектов и открытий на стыке наук,
ведь наши выпускники — везде!

Конечно, в свете последних событий с наукой возникли серьёзные
проблемы, но —заграница нам поможет, там же науку никто не сворачи�
вает. И здесь не дадим! Одно из направлений деятельности Ассоциации
— воспитать своих людей, чтобы они входили во властные структуры и
не допускали подобных казусов.

В общем, смысл ассоциации простой – помогать друг другу и уни�
верситету. Кто больше сделал, тот в большем почёте. Всё просто, наде�
емся, что заставим это работать.

Е.Садыкова, «НВС»

Заграница нам поможет!
В прошлое воскресенье состоялось первое

заседание обновленной Ассоциации выпускников НГУ.

СОБЫТИЯ, ФАКТЫОБЪЯВЛЕНИЯ


