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Что сказал
Президент В. Путин

В своем обращении к Федерально&
 му собранию 4 декабря Прези&

дент РФ В. Путин поставил ряд задач в
сфере образования и подготовки кадров.

Об инженерных и рабочих кадрах
«Самые передовые технологии могут

заработать, если будут люди, способные
их развивать и использовать.

К сожалению, мы по&прежнему обу&
чаем значительную часть инженеров в
вузах, которые давно оторвались от ре&
альной производственной базы, от пере&
довых исследований и разработок в сво&
их областях. Пора перестать гнаться за
количеством и сосредоточиться на ка&
честве подготовки кадров, организовать
подготовку инженеров в сильных вузах,
имеющих прочные связи с промышлен&
ностью, и лучше, конечно, в своих регио&
нах. Требование качества в полной мере
относится и к рабочим кадрам».

О сочинении и ЕГЭ
«Вчера впервые за многие годы в рос&

сийских школах вновь писали выпускное
сочинение. Это еще один шаг к более
объективной оценке знаний, кругозора,
общей культуры подрастающего поколе&
ния и, что важно, качества работы пре&
подавателей, учителей.

Прошу Министерство образования и
науки совместно с профессиональным
сообществом проанализировать итоги
сочинений и результаты ЕГЭ, предложить
решения по повышению ответственнос&
ти учителя за качество своей работы,
мотивации детей осваивать новые зна&
ния.

Отмечу, что Единый государственный
экзамен позволил одаренным ребятам
из отдаленных городов и поселков и се&
мей с небольшим достатком поступить в
лучшие вузы страны».

5000 президентских грантов
для студентов
«…Талантливые дети — это достоя&

ние нации, и мы должны предусмотреть
дополнительные возможности поддерж&
ки для тех, кто уже в школе проявил
склонность к техническому и гуманитар&
ному творчеству, к изобретательству.

Предлагаю для таких ребят, посту&
пивших в вуз, каждый год предоставлять
по 5 тысяч президентских грантов. Раз&
мер гранта составит 20 тысяч рублей
ежемесячно.

Но, во&первых, студент должен взять
на себя обязательство работать опреде&
ленное время в России, по аналогии с
программами целевой подготовки. И, во&
вторых, ежегодно в течение всей учебы
подтверждать право на получение гран&
та результатами своей успеваемости и
личными достижениями».

…Создать 4,5 миллиона мест
в школах
«Еще один острый вопрос — это пе&

реполненность школ и классов. Нам не&
обходимо дополнительно создать 4,5
миллиона учебных мест. В ближайшие
годы за счет повышения рождаемости
число школьников возрастет еще на 2,5
миллиона человек» (РГ, КП 5.12).

Работать по специальности

Госдума до конца года может при&
нять поправки к Трудовому кодек&

су, которыми вводится обязательное
применение профессиональных стан&
дартов. К работникам будут предъяв&
ляться требования по уровню образова&
ния, стажу работы и набору умений. Глав&
ное, что напугало многих — необходи&
мость соответствующего диплома.

Законопроект был внесен летом
2014 г. В сентябре он был принят в пер&
вом чтении. Согласно ему, в Трудовом
кодексе появится статья 195.2, в кото&
рой будет описано, как работодатели

должны будут применять профессио&
нальные стандарты. Они будут обяза&
тельными для государственных и муни&
ципальных учреждений и организаций и
для государственных внебюджетных
фондов с 1 января 2016 г. С 1 января
2020 г. профстандарты должны будут
применять все работодатели. Уже заре&
гистрированные стандарты касаются в
том числе сотрудников СМИ, часть ко&
торых не сможет работать без профиль&
ного образования.

Сторонники законопроекта сразу за&
явили, что давно пора бороться с непро&
фессионализмом — ведь россияне как&
то полюбили получать одно образование,
а работать в другой области. Из&за этого
вся система российского образования
крутится за казенные деньги вхолостую,
плодя мало кому нужных специалистов.

Но немало и отрицательных отзывов.
Замминистра связи А. Волин удивил&

ся: изначально его министерство догова&
ривалось с разработчиками профстандар&
тов о том, что они будут носить не обяза&
тельный, а рекомендательный характер.

«Эта затея просто не будет выпол&
няться на практике, — уверен замести&
тель директора Центра трудовых иссле&
дований Р. Капелюшников. — Потому
что сразу посыплются исключения из
правил, снова в ходу будут липовые дип&
ломы… И образованию это не поможет:
откуда мы можем знать, какие специаль&
ности будут востребованы через пять&
десять лет, какие из них будут в избытке,
а какие в дефиците. Если работодатель
заинтересован в профстандарте, он сам
его примет» (Ъ 3.12. КП, СС 5.12).

НГУ в тройке лучших
вузов России

Третьего декабря в рамках офици&
альной программы Саммита уни&

верситетов стран БРИКС и других актив&
но развивающихся экономик мира в
Москве состоялось оглашение резуль&
татов рейтинга университетов THE
BRICS  AND  EMERGING ECONOMIES
RANKINGS 2015. Эксперты оценили вузы
22 стран. В Топ—100 лучших вузов стран
БРИКС вошли 27 учебных заведений из
Китая, 19 университетов Тайваня, 11 —
Индии, 8 — Турции, 7 — России.

Тройка лидеров среди российских ву&
зов: МГУ, МИФИ и НГУ. Московский го&
сударственный университет улучшил
позиции и занимает 5 место, Нацио&
нальный исследовательский ядерный
университет МИФИ в списке на 13 по&
зиции. НГУ впервые вошел в рейтинг
стран БРИКС и других активно развива&
ющихся экономик мира и занимает 34
место. «На протяжении многих лет НГУ
был и остается одним из важнейших на&
учных центров страны. Участие в феде&
ральном Проекте 5—100 дает нам им&
пульс перейти на качественно новый
уровень образования и подхода к управ&
лению университетом, и мы использу&
ем эту возможность по максимуму», —
прокомментировал ректор НГУ профес&
сор М. Федорук.

При составлении рейтинга вузов
БРИКС учитывались восемь критериев,
в том числе: академическая репутация,
репутация среди работодателей, соот&
ношение числа преподавателей и сту&
дентов, доля сотрудников с докторски&
ми степенями, количество научных пуб&
ликаций относительно численности на&
учно&педагогического состава, цитируе&
мость научных публикаций, доля иност&
ранцев среди преподавателей и доля
иностранных студентов.

Комментируя победу МГУ, его ректор
В. Садовничий предложил дополнитель&
но учитывать социальную функцию уни&
верситета, широту представленных гу&
манитарных наук. Сюда входит изучение

редких культур, языков, историй, нали&
чие музеев, одним словом, все то, что
составляет пласт культуры народа.

«Почему бы не учесть в рейтинге то,
что у вуза есть, скажем, музей антропо&
логии, которого больше нет нигде в мире?
Знаю небольшие вузы в регионах, кото&
рые хранят древние рукописи. Эти вузы
— хранители культуры, языка, истории.
Есть университеты, которые занимают&
ся только высокими технологиями, а
есть вузы, которые не так заметны на
этом фоне. Но это не всегда значит, что
они хуже». (В, Н, РГ, Ъ 5.12).

Неприемлемый
прием абитуриентов

НИУ «Высшая школа экономики»
совместно с Минобрнауки РФ

провели исследование «Качество приема
в вузы&2014».

Комментируя результаты на пресс&
конференции, зам. главы Минобрнауки
А. Климов сообщил, что абитуриенты,
поступившие в университеты Москвы и
Санкт&Петербурга, имеют в среднем на
6—8 баллов ЕГЭ больше, чем выпускни&
ки школ, зачисленные в вузы других ре&
гионов РФ. На долю главных городов
страны пришлось 25,7% всех мест ба&
калавриата и специалитета очной фор&
мы, в московские и питерские вузы по&
ступила большая часть победителей и
призеров олимпиад.

Учебные заведения обеих столиц,
как и в 2013 г., составили первую десят&
ку рейтинга качества приема с лучшим
показателем среднего балла ЕГЭ (в рас&
чете на один предмет). В тройке лиде&
ров — Московский государственный ин&
ститут международных отношений —
92,6 балла, Московский физико&техни&
ческий институт — 92,2 и Первый Санкт&
Петербургский государственный меди&
цинский университет — 86,7. Вхождение
МИФИ в первую десятку ректор НИУ
ВШЭ Я.Кузьминов назвал позитивным
явлением: «В топ—10 предпочтений
пробиваются ведущие технические
вузы». Он также отметил, что нараста&
ние интереса лучших абитуриентов и их
семей к инженерному образованию идет
медленно: в лидирующей десятке тех&
нических университетов пока только
два, в двадцатке — три.

Наиболее востребованными у выпус&
кников с высокими баллами стали та&
кие направления подготовки, как «Меж&
дународные отношения» (средний балл
83,1), «Теория искусств» (82,8), «Восто&
коведение и африканистика» (80,2). На
платном обучении лидируют «Востоко&
ведение и африканистика» (71,2), «Тео&
рия искусств» (70,5), а также «Журна&
листика и литературное творчество»
(67,8). Обратив внимание на отсутствие

в «красной зоне» рейтинга (ниже 60 бал&
лов) медицинских вузов, Я. Кузьминов
констатировал сохранение высокого
престижа специальностей, связанных
со здравоохранением.

«Металлургия», «Сельское и рыбное
хозяйство», «Морская техника» и «Лес&
ное дело» возглавили список 10 направ&
лений подготовки, на которые поступи&
ли абитуриенты с наименьшими дости&
жениями на ЕГЭ (меньше 60 баллов). В
«черной десятке» оказались и «Маши&
ностроение», и «Транспортные сред&
ства», и «Технологические машины и
оборудование».

Обеспокоенность экспертов вызыва&
ет также набор в аграрные вузы, соста&
вившие большинство в «красной зоне»
рейтинга: на 16 тысяч бюджетных мест
зачислено 79% троечников. Избыток
бюджетных мест в слабых вузах, по мне&
нию Я.Кузьминова, приводит к тому, что
на технические, технологические и сель&
скохозяйственные специальности вузы
набирают «всех подряд». Такую ситуа&
цию необходимо исправлять путем пе&
рераспределения контрольных цифр
приема в пользу ведущих (преимуще&
ственно московских и питерских) вузов,
принимающих выпускников школ с луч&
шими результатами ЕГЭ и способных
подготовить квалифицированные кадры
для высокотехнологичных отраслей
экономики.

А. Климов, со своей стороны, заявил,
что Минобрнауки РФ продолжит курс на
преодоление уровневой дифференциа&
ции университетов путем поддержки
региональных вузов. В настоящее вре&
мя с этой целью реализуются два про&
екта. В рамках программы «Кадры для
регионов» госпомощь получают вузы, не
входящие в первую двадцатку по уровню
приема, но готовящие востребованных
в регионах специалистов. Второй про&
ект направлен на преодоление кадро&
вого дефицита в ОПК с помощью подго&
товки трех тысяч целевиков с их после&
дующим трудоустройством на предпри&
ятиях отрасли.

«Необходимо соблюдать баланс, —
считает А.Климов. — Экономика должна
развиваться по всей стране с учетом
импортозамещения». По его мнению,
сейчас наиболее актуальны вопросы о
том, целесообразно ли сосредотачивать
такое количество крупных технических
вузов в Москве и куда идут их выпускни&
ки. Он сообщил, что для получения отве&
тов министерство совместно с Пенсион&
ным фондом запускает специальный
проект по сбору достоверной информа&
ции о трудоустройстве молодых специа&
листов (П № 45—46 14.11).
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